
MANIFESTE DE L’EQUIPE DE FRANCE DU NUMERIQUE 
 

UNE DYNAMIQUE COLLECTIVE POUR UN NUMÉRIQUE AU SERVICE DES TRANSITIONS ET 
DE L’INTERET GENERAL 

 
Le numérique irrigue aujourd’hui toutes les dimensions de notre société : économique, sociale, 
sociétale, environnementale. Il constitue un levier de transformation majeur, porteur 
d’opportunités mais aussi de responsabilités. Le numérique est au cœur de nombreux enjeux 
stratégiques. 
 
Face à l’ampleur des défis que nous devons relever collectivement – la compétitivité, les 
compétences, la transition écologique, l’inclusion, la confiance, l’autonomie stratégique - une 
évidence s’impose : aucun acteur ne peut agir seul. C’est en conjuguant les énergies, les 
expertises et les engagements de chacun que nous pourrons avoir un véritable impact. 
 
L’Équipe de France du Numérique est née de cette conviction : rassembler les forces vives de 
l’écosystème numérique français pour bâtir une dynamique collective, ouverte et respectueuse 
de la diversité des approches.  
 
C’est un projet d'impact qui doit permettre le rayonnement de notre filière en France, en Europe 
et à l'international. 
 
Elle fédère les acteurs du numérique régionaux et nationaux : 

 associations, think tanks, syndicats et organisations professionnelles,  
 acteurs publics, 

 
1. Les objectifs de l’Équipe de France du Numérique 

 
 Rendre lisible et valoriser l’écosystème numérique français 
 Mettre en réseau pour faciliter le partage de bonnes pratiques et passer à l’échelle 
 Amplifier des initiatives collectives pour construire ensemble un numérique à 

impact positif, sur les plans économique, social, sociétal et environnemental, à 
l’échelle régionale, nationale et européenne.  
Les initiatives portées au sein de l’Equipe de France du Numérique sont des 
initiatives d’écosystème, déployables à grande échelle et ne demandant aucun 
engagement financier 

 Organiser des prises de parole collectives (participation optionnelle selon les 
sujets) 

 
2. Rejoindre l’Équipe de France du Numérique, c’est de manière bénévole : 

 
 Adhérer à une dynamique collective ouverte et respectueuse de la diversité des 

approches 
 Participer à la mise en réseau et au déploiement des initiatives collectives 
 Porter ensemble une image positive, engagée et pluraliste du numérique français 



 Selon les sujets, contribuer à faire émerger des prises de parole communes ou tout 
simplement s'y associer 

 
3. Principes d’adhésion au manifeste : 

 
L’Equipe de France du Numérique est composée de Joueurs et Partenaires,  
 

 Les Joueurs 
 

Les Joueurs sont au cœur du jeu collectif, actif dans l’animation, les coopérations, et les 
initiatives communes. 
Les Joueurs : 

 s’engagent à contribuer à la dynamique collective et à la promotion de l’Equipe 
de France du Numérique 

 participent à la mise en réseau et au déploiement des initiatives d’action 
collectives. Il ne leur est pas demandé de participer à toutes les actions 
portées, mais de rejoindre les initiatives traitant des thématiques sur lesquels 
ils mènent des actions.  

 contribuent à l’émergence de prises de parole collectives 
 participent à des réunions pour suivre l’avancée des projets, nourrir la 

dynamique, échanger sur les prochaines étapes et valoriser leurs propres 
actions au sein du collectif. 

 
 Les Partenaires 

 
Les Partenaires souhaitent soutenir la démarche, la valoriser, et y contribuer ponctuellement 
selon leurs priorités. 
Les Partenaires :  

 partagent l’ambition du collectif et relaient ses valeurs et ses initiatives 
auprès de leur réseau 

 jouent un rôle important dans la diƯusion et la visibilité de l’Équipe de France 
du Numérique 

 peuvent, selon leurs envies, relayer les actualités, participer à des 
événements ou mettre en lien des acteurs intéressés avec le collectif. 

 
Il n'y a aucun engagement financier, juridique ou contractuel au sein de l’Equipe de France 
du Numérique. 
 
 
Je souhaite que mon organisation rejoigne l’Equipe de France du Numérique, en tant que : 
      Joueur 
     Partenaire 
 
Nom de l’Organisation / Date et Signature 

  


